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 قرارداد ارائه خدمات مشاوره ای به ارگانهای خارج دانشگاه   
 

                                                                                                                                                                               

اين قرارداد مابين آقای /خانم دکتر ............ معاون تحقيقات و فنآ وری دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی شهيد بهشتی  

بزرگراه شهيد    –تهران    که از اين پس در اين  قرارداد مجری ناميده  می شـود( به نشـانی:......................آقای /خانم دکتر    به طرفيت)

و     02122439780-81:    تلفن؛       1985717443کد پستی:    -  5طبقه     –  2ساختمان ستاد    -جنب بيمارستان طالقانی  –اوين    –چمران  

     02122439981  فاکس

آقای/خانم................................ ديـگر  طــرف  از  تهران   و   : نشانی   به  کارفرما  عنوان  به  خانم   / آقای  وی  الاختيار  تام  نماينده   –يا 

آي با  مطابق   . اقتصادی................  ....................کد   : پستی  کد   . صنعت ....................................................  با  ارتباط  دفتر  اجرايی  نامه  ين 

و    22/4/94واصلاحيه    17/2/86مصوب   ملزم  را  قرارداد خود  اين  امضاء  با  و طرفين  ميگردد  منعقد  در ذيل  دانشگاه و شرايط مندرج 

 متعهد به رعايت اجرای کامل و تمام مفاد آن می دانند . 

 : موضوع قرارداد  1ماده 

 "  ...............................................................................  " ارائه و انجام خدمات مشاوره ای   :    

   تبصره یک :
 : شرح خدمات  2ماده 

 مجری متعهد ميشود خدمات مربوط به موضوع قرارداد را بر اساس پروپوزال پيوست در موعد تعيين شده به انجام برساند .

 : مدت انجام قرارداد  3ماده 

 مدت انجام اين قرارداد ...ماه  بوده و از تاريخ   /   /     شروع و در تاريخ    /    /    خاتمه می يابد .  

 : تعهدات مجری  :  4ماده 

( انجام فعاليت های مشاوره علمی اجرايی مرتبط با موضوع قرارداد به مدت ..........ساعت در ماه که با حضور در ..........و با تحويل   4  _  1

 نتايج در قالب .................  صورت می گيرد .

( رعايت امانت و حفظ اموال و مدارکی که از طرف کارفرما در اختيار مجری قرار می گيرد و استفاده بهينه از آن برای انجام موضوع    4 _ 2

 قرار داد  

( بررسی و انجام تحقيقات کافی در چارچوب اصول و موازين علمی و رعايت اصول تحقيقاتی و اخلاقی در انجام پژوهش موضوع    4  _  3

 قرارداد  

   نمی باشد. 1337: مجری طرف قرارداد اقرار مينمايد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب  تبصره  

 : مبلغ قرارداد :  5ماده 

حساب    شماره  به  که  است  ريال    .................................. قرارداد  اين  کل  شناسه    59604517مبلغ  شماره  با  کارگران   رفاه  بانک 

.................شعبه دانشگاه علوم پزشکی شهيد بهشتی به نام درآمدهای اختصاصی معاونت  تحقيقات و فن آوری دانشگاه واريز خواهد  

 گرديد . 

                 -4                     -3                     -2                  -1اين مبلغ در قالب  مراحل پرداختی در زمان های  تبصره یک :    

 خواهد بود . 

 انجام اين قرارداد منوط به پرداخت هزينه مشاوره خواهد بود .  تبصره  دو :
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 پرداخت سهم مجری از قرارداد مطابق با آيين نامه دفتر ارتباط با صنعت و پس از کسورات قانونی خواهد بود .  تبصره سه :

 : استفاده از نتايج قرارداد 6ماده 



 ( مجری ميتواند نسبت به درج نتايج علمی طرح در مجلات علمی با هماهنگی مکتوب کارفرما اقدام نمايد .  6 _ 1

 ( نشر نتايج علمی طرح به هر عنوان در هر همايش يا مجله ای با توافق طرفين و با درج نام مجاز خواهد بود .  6 _ 2

 : هزينه و تجهيزات مورد نياز  7ماده 

 مجری کليه هزينه های پرسنلی ، خدماتی ، اداری ، علمی و تجهيزاتی مورد نياز انجام موارد موضوع قرارداد را  متقبل ميشود .  

 تبصره یک : 

 مسئوليت بکار گيری الزاما ت قانون کار و بيمه و مسائل مربوط به همکاران طرح به عهده مجری خواهد بود . 

با توافق مجری تجهيزات مرتبط با انجام موارد موضوع قرارداد را در اختيار مجری بگذارد تا  کارفرما در صورت تمايل ميتواند  تبصره دو :

 نسبت به تعديل هزينه های مربوطه اقدام نمايد .

 : تعهدات کارفرما :  8ماده 

 کارفرما تعهد مينمايد که :  

 حق الزحمه مجری را پرداخت نمايد .   5( بر اساس مراحل مندرج در ماده  8 _ 1

 ( امکان بازديد و فيش برداری از منابع مربوط به قرارداد را فراهم آورد و هماهنگی لازم را در اين زمينه به عمل آورد . 8 _ 2

 ( امکان بازديد از مکان های مورد نياز را بر حسب مورد ، فراهم آورد   8- 3

 ( حل اختلاف :  9ماده 

ريق در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحو ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از ط

نامه مالی و معالاتی دانشگاه ارجاع و رای    94مسالمت آميز حل و فصل نمايند در اين صورت موضوع اختلاف به کميسيون ماده   آيين 

 صادره از کميسيون قطعی و لازم الاجرا است .  
 

 : ( فسخ قرارداد 10ماده 

 در صورت تاخیر یا تعلل مجری یا کارفرما در انجام تعهدات و وظایف محوله در ارتباط با موضوع قرارداد، طرفین میتوانند پس از مذاکره و

فوق )حل اختلاف( خواهد    9عدم توافق، مشمول ماده  در صورت توافق نسبت به فسخ قرارداد و تسویه حساب اقدام نموده و در صورت  

 شد.
 :  ( نسخ قرارداد11ماده 

نسخه مجزا  با تایید کارفرما تهیه و تنظیم شده است که پس از امضا و تائید طرررفین هررر یرر  ح ررم    5ماده و در    11صفحه و     2این قرارداد در 

 باشد. الاجراء مي واحد داشته و لازم 
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   کارفرما 

 ......................................... 

 مدیر...................................... 

 

 

 

 

 ............................................. 

 معاونت تحقیقات و فن آوری 

 مجری  

  .......................... 

 عضو هیئت علمی دانشگاه  

 


